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QUE ES TALENTO

* Talento es el conocimiento y las habilidades

que una persona tiene para el desempeno de
una tarea.

* El Talento se puede entrenar, aunque todos
tenemos unas habilidades innatas:

(inteligencias multipes de Gardner)
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QUE ES VALOR

* Valor es el resultado de poner el talento al
servicio de un objetivo.

e Podemos encontrar diversas formulas de
definicion de Valor:

 Valor = Talento x Esfuerzo
 Valor = Talento x Actitud

* Valor=(Conocimientos + Habilidades) x Actitud
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ANATOMIA DE UN CENTENNIAL

La proxima generacion que se incorpora al trabajo

> Nacieron en torno a 1997 ; & o - Internet es un suministro mas
AN Cormo el agua o & electr:cidad
“2° Dado aue las estadisticas de nacmientos
en esoy anos [Leron mas redusidas, se
lrata de un qiupo peco NUMLrosy @ h ® _ — E
carparado ¢on otras generaciones $ e
Nativos digitales . .
1 llos si han crecido en la era de kE © O+ Quieren cambiar el mundo
la informacian y la conectividaa. o Interesados en mucho mas

quea tecno ogla Estan mas
comprometidos con e redin
ambinte, la ecalogia yla
congervacion del planeta. Les
impoitan temas de indole social

Son completamente nativos ’
digitales. A paitr de os 9 anos.

va tenian un smartphone ¢ tabet

Autocriticos
Comenzaron a manejar dispositivos PR
roviies, probablerente, antes de bahlac ... o
Filo no Enpxde que‘ sean auiociiteos, ya ) m Prefieren las tiendas fisicas
que un T9% sor cunscientes de que pasan -
demasiadn liempo conectados Curinsamente. un 67%
! ! afirma que prefere compial
. — er ias lendas fisicas
’ ‘ » ‘ [} El consumismo ne va con ellos

Coniar po: comprar,  para que
sino hace falta? Anteponen la
calidad @ la cantidad

Cuidan mas su reputacion digital --------a
Cambios de habilos, nueves intei: eslan
enInstagiam y Suapchat, “en Facebook estan
0s mayores”. LUn 82% piensa gue bay que se|
cuidadose con ln que puolican e sus redes
soriales

o - Les preocupa el futuro
El dinero es ielanivo prefieren la
garantia de que no seian pohres,
alapromesa de que pedran ser
nillonarios

v

Mas cautos y menos idealistas ------------ o
Sor mas cautns y menos dealistas

que su gereracon predeaesora, los

Killenn:als o Generacion ¥

ﬂa’

Menos egoceéntricos y mas maduros

San consc.entes de la limitacian de npoitunidades
para alcansan el éxile Apienden de los erzoles
cometidos por los millenmials
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pesg Centennials o también llamados, de la Generacion Z =~ A~
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Impacientes y autodidactas:

Aungue siguer vierdo la televisian. consideran
que Youtthe es la fuente donde estd 1odn, a soie
un par de cixs bl f0% 1econoze pasar mas de ?
haras dianas viendo videos en esta plataforma
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La proxima generacion que se incorpora al trabajo
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ENTORNOS VUCA

* La economia del siglo XX estaba basada en la
importacion.

* La economia del siglo XXI esta basada en la
exportacion.
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ENTORNOS VUCA

“Toda mejora

se produce
siempre

ZONA DE MEJORAS fuera de la
ZONA DE ZUiA DE APRENDIZAJE zona de confort”
conForr  MIEDO E‘gg

7
° T T Aty TS

Te sientes sequroy ~ Crees que no puedes Los desafios y I\ superar los retos D|RECC|0N DEL CRECIMIENTO

comodo haciendo ~ hacer algo,

lo que haces tienes miedo al
cambio,
te afectan las
opiniones
de los demas

los problemas hacen

de la vida o el trabajo
que aprendas

ds consigues superar
nuevas habilidades tus miedos y ser mas
y amplies tu

7ona de confort habil y competente
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DONDE ESTAMOS

LAS PRINCIPALES CARENCIAS En porcentaje.

>HABILIDADES HARD

Comunicacion escrita
Habilidades verbales (en publico)
Analisis de datos

Software industrial

Matematicas
Disefio
Programacion
Conocimiento de idiomas
SEQ/SEM
>HABILIDADES SOFT
Resolucion de conflictos y problemas I 60
Atencion a los detalles | e ———— )
Comunicacion ———ea 46
Liderazgo | S ——————— N
Herramientas interpersonales | S ]
Curiosidad | ~S——
Fuente. PayScale Infografia Expansitn
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ADONDE VAMOS

F t W k k- I I 2 2 While all six drivers are important in shaping the landscape in which each skill emerges, the color-coding
u u re o r I S and placement here indicate which drivers have particular relevance to the development of each of the skills.
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Weconomics
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Meconomics

The 4P Business Model in Action

asociacion espanota
de escuelas ge Negocios

WE-conomics Drivers

PEOPLE: Creative and Agile
An inclusive, global and outward-facing mindset defines

tomorrow's people. Promoting lifelong learning and creativity
i5 key to nurturing a culture of innovation, and this is also the
way to foster the agility needed in a fast-changing business
landscape.

PLAMET: Transparent and Caring

A caring business is lead by vigion and foresight = cultivating a
positive legacy. Mo matter the size of your organisation, make it
a great workplace. The empathic leader knows that meaningful
work and opportunities for self-development boost growth.

ME-conomics Drivers

PURPOSE: Mindful and Passionate

Successful leaders don’t just want to be the 'best in the world®;
they also want to be ‘best for the world'. This means they will
nurture a mindful and emotionally intelligent organisation,
characterised by passion and a purpose-driven agenda to
miatch.

PROFIT: Innovative and Inclusive

Emerging technolegy is enabling new business models,
experiences and hyper-personalised services, A leader's
capacity for cultivating a ‘diversity of ideas', thoughts and
experiences will drive fresh thinking and innovation.

Anne Lise Kjaer
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Y AHORA QUE

Vprofesional = (Conocimientos + Habilidades) x Actitud
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