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EXCELENCIA EN LA GESION EDUCATIVA = = 8
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Forma de gestion qué persigue el é.g(ito a largo plazo_deSuli
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mediante la satisfaccién . equilibrada™ V' Eontinua de

afro Educativo,
: esidades vy

expectativas de todos sus Grupos de Inferes.

Adaptado del Modelo EFGM
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EDUCACION DE GALIDAD.

La educacion de calidad, en tanto que derecho |
eficaz y eficiente, debe respetar los derechos de todas las personas, ser

undamental, ademds de ser
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relevante, pertinente y equitativa. —— =
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PRINCIPIOS DEFEXCELENCIA EN LASESNISIN
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Eficacia, para alcanzar los objetivos educativos del Centie

Eficiencia, para utilizar dptimamente los recursos educativosiiBees ‘*

de la sociedad en la gue_estd inmerso elEERIlE

Pertinencia, para que los contenidos educativos sean significativos para
el estudiante

Equidad, para proporcionar una educaciSiSisEEIEEHEN. YOTO | i..-":—,

e e

T

la individualidad del estudiante




CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE EXCELENCIA
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50%. 500 puntos
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Innovacion y Apreno’izaje

4. PLANIFICACION
ESTRATEGICA

8. RESULTAMS



PLANTEAMIENTOS: Marco de gestion
EL MARCO: LAS TRES GESTIONES | ——

EN UN CENTRO EDUCATIVO El Centro - gestién institucional:

Forma de gobierno, direccion y
aplicacion de actividades para
consegquir los objetivos de la misidon
y vision de la institucion.

a Comunidad educativa- gestio
educativa:

Conjunto de actividades realizadas por los
actores de la comunidad educativa
(direccidn, profesores, personal no docente,
padres y alumnos) para que los estudiantes
aprendan de acuerdo con la misién y visién
de la institucion.

El aula- gestion pedagdgica:
acciones que realizan los profesores,
individualmente y en equipo, para el

cumplimiento de los propositos
educativos de la Institucion




PLANTEAMIENTOS: ;Para qué un Modelo?

MODELO DE EXCELENCIA PARA LA GESTION EDUCATIVA

Estructura logica de todos los elementos de la gestion institucional, educativa y

pedagdgica que facilita su comprension y relaciones para:

Q

U 0O 0 0O O

Facilitar una vision integradora y completa de la gestion /
Utilizar un lenguaje comun interna y externamente

Diagnosticar el estado de la gestion en un momento dado

Reforzar la orientacion a la mejora continua
Poder comparar la gestion de diferentes centros y organizaciones

Posibilidad un sistema de reconocimiento del nivel de excelencia de los
centros educativos.



EL MODELO: Vision global

PARA CONSEGUIR QUE ALGO SE HAGA ES
NECESARIO:

ficacion




EL MODELO: Vision global

Y PARA SABER SI SE HA CONSEGUIDO HAY
QUE MEDIR LOS RESULTADOS EN:

Estudiantes, Familias, Direccion, Comunidad
Profesores, Personal no docente E d ucat | va
educativa, Aliados, Proveedores A| | anzas

Autoridad Educativa, Sociedad, Entorno e
Instituciones

T Financieros

otras Instituciones



T EL MODELO: Visién gl g obal

Y PARA SABER SI SE
CONSEGUIDO HAY QUE
LOS RESULTADOS EN:

Estudiantes,
Familias,
Direccion,

Profesores,
Personal no
docente

eComunidad Educativa

Equipos,
Instalaciones,
Tecnologia
educativa,
Aliados,
Proveedores

*Recursos y Alianzas

Autoridad
Educativa,
Sociedad, otras
Instituciones

*Entorno e
Instituciones

La propia
Institucion o
Centro

*Financieros



EFICACIA EFICIENCIA  FLEXIBILIDAD

RESULTADOS FINANCIEROS

RESULTADOS EN LA RESULTADOS EN RESULTADOS EN & ‘

LOS RECURSOS Y EL ENTORNO E
COMUNIDAD EDUCATIVA ALIANZAS INSTITUCIONES

RELEVANCIA PERTINENCIA EQUIDAD
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ELMODELO EXIBED: Vision'global

9. RESULTADOS FINANCIEROS
(150)

7. RESULTADOS 8. RESULTADOS EN
6. RESULTADOS EN LA EN RECURSOS Y EL ENTORNO E

COMUNIDAD EDUCATIVA ALIANZAS | INSTITUCIONES
(150) (100) (100)

3. PROCESOS:
2. PERSONAL Y INSTITUCIONALES 4. RECURSOS Y 5. ENTORNO E
COLABORADORES EDUCATIVOS Y ALIANZAS INSTITUCIONES
(100) PEDAGOGICOS (100) (100)
(100)

1. PLANIFICACION Y ESTRATEGIA
(100)




1000 punios repariidos enire los 9 criterios en funeis
de su imporiancia relativa

5 criterios de GESTION (500
puntos)

A
Debe probarse su evidencia con |

elementos objetivos de gestion [’rn[mm@n’ﬂ S @ 86 @@]ﬂl‘.@l]os
Describen "Como" se gestionala E)ekscmbe uE

organizacién consegmd
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CRITERIOS DE GESTION: Los 5f&%iterios de SeeiS slilelientes subcriterios, se
evaluardn segln 3 elemgfifics, comunes a todos ellos SCEIty de 0 a 100, siendo
la puntuacién final laoPmedia de las 3 puntuqciones. Los HiEEmEls ry enio,.s!‘ son los

siguientes: . .

U Planteamiento. Se debe puntuar lo gue la orgqnizqci leva oN&EEle $ 5 olanifica Y

las razones para ello, verificando lo apropiade de o_s. métodErs ‘__técnicqs 4

herramientas utilizadas, la existencia de procesos bicngeliifiEICER
la integracién en la politica y estrategie

plqnteqmientos.

O Desarrollo. Se puntub* "Ctsmo una org cion  despliega yeelsitoIE)
planteamiento a través de su estructura, temendo en cuentq su implantacién
vertical y horizontal en las dreas, procesos, productos y se servuc:uos relevantes de
vna forma sistemdtica. ‘

medicién y utilizando éstos para el qprendiije,



CRITERIOS DE RESULTADOSgfes™4
subcriterios, se evaluaranfFe un4e!ementos comunés
0 a 100, siendo la pu tuacion final la media de las 4

Us correspondientes
hen una escala de
i@nes. l.ots_}cg:mro. ,

elementos son los siguientes: - 4 i
O Tendencios. Se puntua la existencia de buenos resulfadoSMEEl tendencias

positivas y/o sostenidas.

® s e » ’ » " . z . ;%"%ﬁ‘-n.:‘ ey 4

d Cumplimiento de objetivos. Se puntua la existenciGielERCISENEENOIEIIRC & 1] ’-"i“d_gs Y.
gue éstos son alcanzados y superados desfefmoaiEic el R

O Benchmarking. Se puntia la existenciossiEREEIISEREISEl
externas, de la competencia o de fuerd dewSlSAE luyende las
como las mejores.

Capacidad de medicién. Se puntia la exiensnon ean gue lo Ios resultqdos cubren

todas las dreas relevantes de la organizacionSNEVEIECREICERIc)s posibles

segmentaciones de dichos resultados. - ————=



PLANIFICACIIN ¥ ESTRATEGIA

SISTEMA DE PUNTUACION DEL MODELO: Cuestionario de autoevaluacion
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PROCESO DE RECONOCIMIENTO

=

ELABORACION
? DOCUMENTACION

EVALUACION
EXTERNA
AUDITORIA

INFORME DE
EVALUACION
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Comité del Sello en Excelencia
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Comité del Sello en Excelencia
de Calidad Edue@tVO I0€ ericano
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Dr.
Oscar Horacio Peppe

_ Argentina

Vicepresidente de la Orden
Dr. Mundial de la Educacion
Alfonso Tessada
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Internacional
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http://yzzrock.deviantart.com/art/Escudo-del-Peru-353325415

Comité del Sello en Excelencia

Dr.
Daniel Clark

.’ Ecuador

Gerente de Fundacion Theodore Anderson
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